
社会福祉法人一廣会かないばら苑 人材育成体系図

キャリアデザイン人材育成指針 私のキャリア目標

「まなびaiかないばら」 スキルアップ研修 キャリアパス支援

【OJT】
【OFF-JT】 【SDS】

現場内研修
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初級職 職員研修

中級職 職員研修

上級職(ﾘｰﾀﾞ-/ｴｷｽﾊﾟｰﾄ)職員研修

監督・指導職 職員研修

施設長・管理職 職員研修

法令研修

事業所別研修

資格取得勉強会

自主勉強会

人事考課・給与

ジョブローテーション

正職員登用制度

両立応援配置転換

メンタルヘルスサポート

ワーク・ライフバランス支援

重点施策研修

カウンターパートナー制度

ダイバーシティ推進

自己申告制度

【広域まなびai交流】

かながわ高齢者

福祉研究大会

３法人合同育成事業

★コミュニケーションスキル研修

★指導スキル研修

★キャリアパス研修

♦参加者は事業場において伝達研修を実施する

地域共生社会推進

資格取得助成制度

働きやすい環境づくり
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プラスワン研修制度 資格取得

福祉機器の積極的導入

★ＯＪＴ・ＯＦＦ-ＪＴ・ＳＤＳ研修には、助成・支援制度あり

専門職学会発表支援


